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Maior crise sanitéaria, fiscal e econémica do século
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Covid-19

O Brasil e Pernambuco enfrentam a
segunda onda de casos da pandemiaq,
o que vem exigindo um esforg¢o ainda
maior do poder publico municipal, em
diversas frentes, para reduzir os
impactos da doenga.

Apesar do avang¢o da vacinagdo,

o nimero de casos da Covid-19 no Recife
segue alto, com taxa de ocupagdo

de leitos de aproximadamente

96% em Pernambuco.
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Auséncia de
Contrapartida da Unido

Contexto de maior presséio sobre os municipios

RS 368 milhdes Repasses
do Governo Federal
para o Recife (Covid 19)

Diferente de 2020, quando houve o repasse
aprovado pelo Congresso para reparar perdas
na arrecadag¢do no municipio, praticamente
ndo chegaram novos repasses de
recomposi¢do da Unido.

RS 23 milhodes

2020 2021

Em relagdo ao ano anterior, houve também a suspensdo do auxilio
emergencial pago pelo Governo Federal, seguido da redugéo

no valor pago, o que diminuiu significativamente o poder de compra
das familias, exigindo novas medidas para as cidades brasileiras,

a exemplo do Recife.

Auxilio Emergencial

15% do investido

Fonte: portaldatransparencia.gov.br Fonte: Governo Federal
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Recife precisou investir mais

Como forma
de responder aos impactos
da pandemia, e dar inicio

a campanha de vacinagdo
na cidade, o Recife precisou
adotar um conjunto

de novas medidas.

425 leitos abertos
UTls, clinicos e salas vermelhas

1,3 mil profissionais de saide contratados
Atuac¢do nos novos leitos e nos 17
centros de vacinagdo

AME Recife
Investimento de R$ 6,5 milhées para
beneficiar 30 mil familias recifenses

AME Carnaval
Pago a quase 800 atragdes artisticas
e agremiag¢oes da cidade

CredPOP

Até R$ 3 mil de crédito, com 4.500
empreendedores inscritos em cerca
de 90 dias
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Medidas Compensatorias

Adiamento do ISS

Para agéncias de viagem, saldes de
belezq, clinicas de estética e espagos
de entretenimento

IPTU e ISS prorrogados
Por até 60 dias para bares, hotéis
e restaurantes

Desconto na parcela inica do IPTU
Ampliagdo até 30 de abril para
o desconto de 10% na cota Unica

Simples Nacional

Solicitagdo para o adiamento do ISS
por 90 dias para micro e pequenos
empreendedores

Certidoes Negativas
Prorrogagdo por 90 dias de validade

Taxistas e motoristas do transporte
complementar

Cadastramento com o municipio apenas
no 2° semestre deste ano
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Fazer o Dever de Caso

Com visdo de futuro
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Eficiéncia
energética
Redugdo no
consumo

de dgua e
de energic

elétrica

Veiculos e
telefonia
Diminuigéo e
compartilha-
mento da
frota; redugéo
de despesas
de telefone

s = @

Gestéo Readequagéio Ampliagéo Monitoramento

de pessoal de contratos da Central permanente

Limitagdode  Repactuagéo deCompras  Pactuagdo

horas extras; de servigos Corporutivqs financeira e

ponto frente ao cncomponhcmento

eletrénico momento por secretaria
econdmico

Maior
centralizagéio
das aquisigdes
da Prefeitura

Sistema de vacinagéio referéncia para Brasil
Distribui¢do pela FNP e Unidos pela Vacina

19 lugar em transparéncia no pais
Com reconhecimento da CGU

Conecta Recife
Nova porta de entrada para o servigo publico
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a. Obrigagdo

Imposigdo da legislagdo as cidades com
a aprovag¢do da Reforma da Previdéncia
Federal.

b. Economia e modernizagéo
Necessidade de se adequar ao novo
contexto socioeconémico no cendrio
nacional em razdo da pandemia.

c. Investir mais

Capacidade de realizar novas
operagoes de crédito e aumentar o
potencial de investimento em saude,
educagdo e obras de infraestrutura nos
bairros.

d. Largar na frente

Permitir que a Prefeitura do Recife
torne o investimento publico como
alavanca e indutor para o
desenvolvimento, fazendo a cidade
largar na frente no periodo de retomada
econdmica.
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Quem sdo os servidores
estatutdrios do Recife”?

Aposentados
e pensionistas
9.451

Servidores
estatutdrios ativos
19.345

Servidores Estatutdrios

Mulheres Homens
13.315 5.542

OBS: Os servidores dos 6rgdos da administragdo
indireta, como Emlurb, Emprel, CTTU e CSURB fazem
parte do Regime Geral (RGPS). Portanto, foram
incluidos, desde 2019, nas regras da Reforma da
Previdéncia estabelecidas pelo Governo Federal.
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Medidas Necessdr

Para o Recife investir mais

aS

1. Adequagdo da Previdéncia do Recife

2. Adequagdo do Estatuto do Servidor

3. Programa de Desligamento Voluntario (PDV)

O novo cendrio, com a pandemia,
exige atitude e responsabilidade.

E obrigagdo e uma necessidade
fazer o Recife virar o jogo e largar
na frente na retomada econdémica.

A hora é agora de fazer o Recife
avangar mais, com mais agdes de
saude, educagdo e obras nos
bairros.




PLANO DE GESTAO DE PESSOAL

como alavanca para o desenvolvimento

Nota de crédito de C para B

A Secretaria do Tesouro Nacional classifica o
Recife com nota “C" no que diz respeito a
Capacidade de Pagamento (Capag). Com o
plano de ajuste fiscal, a Prefeitura terd mais
condigdes de mudar sua nota crédito, o que
assegura novas operagoes de crédito e mais
investimentos.

Apenas com as adequagées Novas operagdes de crédito
no Plano de Gestéo de Recife tem crédito na prag¢a, mas fica impedido
Pessoal, mesmo sem a de aderir a programas de incentivo de outras
mudanga na nota de crédito, instituicdes e também do Governo Federal.

o Recife ja atenderia
pré-requisitos, por

exemplo, para aderir ao Economia para fazer mais
Programa de Promogéio do Com o Plano de Gestdo de Pessoal,
Equilibrio Fiscal (PEF). a Prefeitura do Recife pode obter uma economia

de mais de R$ 1,5 bilh@o nos préximos 20 anos,
valor que pode ser revertido para escolas

e creches, novas unidades de saude,

além de obras de infraestrutura,

sobretudo em dreas de morro da cidade.
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Potencial de Investimento

A média de investimento alcan¢ada pode
chegar a R$ 500 milhdes por ano, atingindo um
dos maiores patamares da histéria recente da
cidade. O poder publico passa a ser um forte
indutor do investimento, gerando emprego com
a construgdo de obras estruturadoras para o
Recife. A medida é decisiva para o momento de
retomada econémica que as cidades brasileiras,
a exemplo da capital pernambucana, iréo
enfrentar nos préximos meses.




ADEQUAGCAO
NA PREVIDENCIA
DO RECIFE
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Por Que Fazer

a Adequacdo

na Previdéncio
do Recife”

A Reforma da Previdéncia Nacional obriga estados e
municipios a aderirem a pontos aprovados pela Unido
para ter acesso ao Certificado de Regularidade
Previdencidrio.

A mudanga na gestdo de pessoal é também uma
obrigag¢do para operagdes de crédito junto a Unido,
como ocorre em programas especificos jd divulgados
pelo Governo Federal.

Se o Recife ndo fizer a adequagdo este ano, pode ser
negativado pela Unido.
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Os servidores aposentados e pensionistas
ja correspondem a 32% do quadro de servidores
ativos da Prefeitura do Recife.

Se nada for feito, a Prefeitura pode chegar a
aportar R$ 10,2 bilhées nas proximas décadas
(déficit atuarial).

Para se ter uma dimensdo, o valor é
aproximadamente 2 vezes todas as Receitas da
Prefeitura em um ano.

Apenas em 2020, o Recife precisou aportar R$ 215
milhdes a mais para pagar o saldrio dos
aposentados.
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Mudang¢a na aliquoto
de contribuicdo

A medida é uma exigéncia constitucional
apés a aprovagéio da Reforma da Previdéncia Federal

Se o Recife ndo fizer em breve, pode ficar sem
o Certificado de Regularidade Previdenciaria

Alterag¢do da aliquota . para .

A variagdo é de 1,18% pontos percentuais,
que representa uma das menores entre as capitais brasileiras.
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Mais uma determinag¢do prevista em lei

Limita o teto do Regime Préprio (RPPS)
ao teto do Regime Geral (RGPS)

Opcional para novos servidores aprovados

por concurso

Contribui¢do de 8,5%
limite para o municipio

Servidor pode optar por aumentar

a sua contribuigdo

Programar aposentadoria, contribuindo
acima do teto do municipio
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Nova regra
de aposentadoria

em relag¢do ao Governo Federal

Mulher: ‘ para'anos
Homem: ‘ para ‘ anos

‘anos de contribuicdo
‘anos no servi¢o publico

‘anos de cargo
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Regras especificas

Idade Minima

Mulher: 80 para®6 anos

Homem: 55 para ®9 anos

29 anos de magistério
10 anos no servigo publico

9 'anos de cargo
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DE: Média das 80% maiores remuneracoes
PARA: Média das 90% maiores remuneracoes

REFORMA FEDERAL: 100% da média de todas as remuneracoes
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RECIFE: 50% da cota familiar e 15% por dependente

O dependente Gnico comega recebendo 65% no Recife.

REFORMA FEDERAL: 50% da cota
Familiar e 10% por dependente
(s6 se alcan¢a 100% com 5 dependentes)
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Concessdo de beneficios
oelo municipio

- Auxilio-doen¢a e acidente
- Salario-familia
- Licenga-maternidade

» Auxilio-recluséo

A medida é resultado da Reforma da Previdéncia Nacional,

que transfere o pagamento destes beneficios

para serem arcados pelos municipios.
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Sistema de pontos: Idade + tempo de contribuig¢do

Requisitos minimos

Mulher 56 anos + 30 anos de contribuig¢do
Homem 61 anos + 35 anos de contribuig¢do
Geral

20 anos no servigo publico

05 anos no cargo efetivo da aposentadoria

Junto com o cumprimento

dos critérios minimos

sera preciso atingir

a pontuagdio prevista na tabela.

Pontuacdo - Soma de idade
com tempo de contribuigdo

Ano Pentuacio Pontuacio
Mulher Homem

88 a8
89 99
90

91

92
93
94
95

96
a7
98
o9

OBS: Regras especificas
para professores.
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Regras de transicdo

Pedagio de 100%

Requisitos minimos

Mulher 57 anos + 30 anos de contribui¢do

Homem 60 anos + 35 anos de contribui¢do

Geral

‘onos no servigo publico

. anos no cargo efetivo da aposentadoria

OBS: Regras especificas
para professores.



ADEQUACAO
DO ESTATUTO
DO SERVIDOR
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Adequacdo do bstatuto
do Servidor

O beneficio da licenga-prémio remunerada de 3 meses a que os servidores que
completam 5 anos de servigo tém direito segue intacto.

A adequagdo que serd feita ndo mais permitird converter a licenga-prémio em
pecunia, ou seja, o pagamento do equivalente a trés remuneragdes no

momento da aposentadoria.

A medida iguala o que ja é praticado nas Previdéncias estadual e federal.
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E voltado a um universo de 2.494 empregados piblicos da administragéo
indireta, contratados sob o regime de CLT.

Regras para adeséo ao PDV

Servidores da CSURB, URB, Emlurb, CTTU e Emprel

Idade minima de 55 anos
Minimo de 30 anos de contribuigdo

Aqueles que optarem pelo desligamento receberdo o valor referente a 15
remuneragoes.

Como beneficio complementar, garantem a manuteng¢do do Plano de Saude por
12 meses.

Caso 30% dos elegiveis optem pela adeséo ao PDV,
o municipio economizard R$ 40 milhées até 2022.

A partir de 2023, o valor sobe para R$ 65 milhées por ano.
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As medidas sdo necessdrias para o Recife investir mais e

largar na frente na retomada econémica.

Com os novos investimentos, a cidade vai avangar mais com

obras em saude, educagdo e infraestrutura nos bairros:

Hospital da crian¢a

Dobro de vagas de creches

Embarque Digital

50 mil titulos de posse

Dois novos grandes parques

Compaz Bidu Krause

Mil obras do Parceria por ano

Mais escadarias e obras de contengéo
Pavimentag¢do de novas ruas

Ampliagédo do crédito popular




